
206. Ausschreibung freier Stellen 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen bzw. künstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur
Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig
aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.
Wir sind bemüht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der TU
Wien, Herrn Gerhard Neustätter gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at.

 

 

206.1. Fakultät für Physik 

206.1.1  An der TU-Wien, "Institut für Theoretische Physik" ist voraussichtlich ab 01.09.2017 eine Stelle für
eine_n Assistant PreDoc - Fachbereich: Fakultät für Physik - Institut für Theoretische Physik (25
Wochenstunden) zu besetzen.
Das monatliche Mindestgehalt beträgt EUR 1.706,90 (14x jährlich). Die Anstellung erfolgt in der
Verwendungsgruppe B1 - Stufe 1.
Das Anstellungsverhältnis ist befristet bis 31.08.2021.
Erfordernisse: Abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Physik bzw.
gleichwertiges Studium im In- oder Ausland.
Sonstige Kenntnisse: Kenntnisse in der theoretischen Beschreibung von Licht-Materie-Wechselwirkung,
insbesondere von Spinsystemen in Kavitäten, sind erwünscht, sowie Bereitschaft zur Mitarbeit bei der universitären
Lehre.
Die Bewerbungsfrist beträgt 3 Wochen ab Veröffentlichung im Mitteilungsblatt.
Bewerbungen schriftlich mit den üblichen Bewerbungsunterlagen an Personaladministration, Fachbereich
wissenschaftliches Personal, Karlsplatz 13, 1040 Wien. Bewerbungen per Email richten Sie an
elisabeth.karner@tuwien.ac.at .
Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

206.1.2  An der TU-Wien, "Institut für Festkörperphysik" ist voraussichtlich ab 01.09.2017 eine Stelle für
eine_n Assistant PostDoc - Fachbereich: Solid State Physics - Festkörperphysik (40 Wochenstunden) zu
besetzen.
Das monatliche Mindestgehalt beträgt EUR 3.626,60 (14x jährlich). Die Anstellung erfolgt in der
Verwendungsgruppe B1 - Stufe 3.
Das Anstellungsverhältnis ist befristet bis 31.08.2023.
Erfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium oder PHD der Fachrichtung Physik oder vergleichbarer
Abschluss.
Ergänzender Ausschreibungstext:
Fundierte Kenntnisse und experimentelle Erfahrung auf dem Gebiet der Festkörperphysik, vorzugsweise auch auf
dem Gebiet elektronisch hochkorrelierter Systeme.Vertrautheit imUmgang mit Tieftemperatur-Messtechnik (z.B.
Messungen von thermodynamischen und Transporteigenschaften). Idealerweise auch Erfahrung an
Grossforschungsanlagen (z.B. fuer Hochfeld- und/oder Neutronenstreuexperimente). Bereitschaft zur Mitarbeit in
der Lehre.
Die Bewerbungsfrist beträgt 3 Wochen ab Veröffentlichung im Mitteilungsblatt.
Bewerbungen schriftlich mit den üblichen Bewerbungsunterlagen an Personaladministration, Fachbereich
wissenschaftliches Personal, Karlsplatz 13, 1040 Wien. Bewerbungen per Email richten Sie an
elisabeth.karner@tuwien.ac.at .
Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

 

 

206.2. Fakultät für Technische Chemie 

206.2.1  Eine Stelle für eine_n Assistent_in am Institut für Angewandte Synthesechemie, Fachbereich /
Arbeitsbereich Organische und Biologische Chemie, voraussichtlich ab 1. 10. 2017 für die Dauer von 4 Jahren,
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